AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL 2 PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE

Deutschsprachige Mittelschule Neumarkt Scuola media in lingua tedesca Egna
mit AuRenstelle Dr. Josef Noldin® Salurn i con sezione staccata “Dr. Josef Noldin® Salorno

Prot.Nr

Integrierdender Schulvertrag betreffend allgemeine Grundsitze und die Kriterien fir
die Zuteilung der Leistungsprémie an das Lehrpersonal

zwischen der Schulfiihrungskraft Patrizia Morosini

und der einheitlichen Gewerkschaftsvertretung (EGV), bestehend aus folgenden
Lebrpersonen: Elisabeth Soraruf, Maria Ventura, Cristian Olivo

Nach Einsichtnahme in

- Art. 21 des Gesetzes Nr. 59 vom 15.03.1997, betreffend die Ermé&chtigung der Regierung fir die Verleihung
von Aufgaben an die Regionen und lokalen Verwaltungen zum Zwecke der Reform und Vereinfachung der
6ffentlichen Verwaltung;

- das Dekret des Présidenten der Republik Nr. 275 vom 08.03.1999, betreffend Bestimmungen zur
Autonomie der schulischen Einrichtungen im Sinne des Art. 21 des Gesetzes Nr. 59 vom 15.03.1997,

- das Landesgesetz Nr. 12 vom 29.06.2000, betreffend die Autonomie der Schulen;

- das Landesgesetz Nr. 14 vom 20. Juni 2016, betreffend Anderungen zu Landesgesetzen im Bereich
Bildung;

- den dezenitralen Landeskollektivwertrag wvom 23, November 2007, Dbetreffend die
Gewerkschaftsbeziehungen und die Errichtung der Einheitlichen Gewerkschaftsvertretungen in den
Schulen;

- den Einheitstext der Landeskollektivvertrége fUr das Lehrpersonal und die Erzieher/innen der Grund-,
Mittel- und Oberschulen SQdtirols vom 23. April 2003;

- den Beschluss des Schulrates Nr. 3 vom 29.03.2017, betreffend Genehmigung des Dreijahresplanes des
Bildungsangebotes fir die Mittelschule Neumarkt mit Aufenstelle Salurn 2017/2018 bis 2019/2020;

- den Beschluss des Schulrates Nr. 5 vom 29.11.2018, betreffend Abadnderung des Dreijahresplanes des
Bildungsangebotes fiir die Mittelschule Neumarkt mit AuBenstelle Salum 2017/2018 bis 2019/2020;

- den Dreijahresplan der Bildungsarbeit der Mittelschule Neumarkt mit AuRenstelle Salurn filr den Zeitruam
2017/2018 bis 2019/2020;

- den Vertragsvorschlag der Schulfihrungskrafi betreffend die oben genannte Materie;

und festgestelit, dass

- die Unterzeichnung durch den Schuldirektor bzw. die Schuldirektorin und die EGV —falls sie errichtet wurde
—Voraussetzung fiir die GUltigkeit des integrierenden Schulvertrages ist;

- die auf Schulebene unterzeichneten Verirége stillschweigend von Jahr zu Jabr verldngert werden, falls sie
nicht einer der Vertragspartner innerhalb 31. Mai kiindigl und die Veriragsbestimmungen jedenfalls solange
in Kraft bleiben, bis sie durch den nachfolgenden Verirag ersetzt werden;

Bozner StralBe 19 - 39044 Neumarkt
Tel. 0471812170 Fax 0471820146
ms.neumarki@schule suedtirol it

h"p fhweew snets iYms-neumarkt =
Steuer-Nr 80007280219 QQMH'T EL-

Via Bolzanc 19 - 39044 Egna

Tel. 0471812170 Fax 04718201 46
ms.neumarki@scuola.alto-adige it
http./fwww snets itms-neumarkt

Cod Fisc. 0007280219

SCHULE

e



AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL * PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZAND - ALTO ADIGE
Seile /Pag 2

laut Art. 27, Absatz 1 des Einheitstextes der Landeskollektivwertrige fir das Lehrpersonal und die
Erzieherfinnen der Grund-, Mittel- und Oberschulen Sidtirols vom 23. April 2003 eine personliche
Zusatzvergiitung und eine Leistungspramie zuerkannt werden, um den besonderen Einsatz des gesamten
Personals fir die tatkraftige Umsetzung der Autonomie und der anderen Innovationsprozesse, die in der
Schule im Gange sind, anzuerkennen;

laut Art. 27, Absatz 4 des Einheilstextes der Landeskoilektivvertrdge fir das Lehrpersonal und die
Erzieherfinnen der Grund-, Mittel- und Oberschulen Sldtirols vom 23. April 2003 die Leistungsprémie
Lehrpersonen mit unbefristetem und befristetem Arbeitsvertrag zusteht, einschliefilich derer, die wegen
Krankheit oder Mutterschaft abwesend sind, sich im bezahiten Wartestand fur Gewerkschaftsfunktionare
befinden sowie vom Land verwendet werden oder an Korperschaften, die vom Land abhéngig sind,
abgeordnet sind;

laut Art. 27, Absatz 5 des Einheitstextes der Landeskollektivvertrdge fir das Lehrpersonal und die
Erzieher/innen der Grund-, Mittel- und Oberschulen Stdtirols vom 23. April 2003 die Anteile laut Absatz 4
vomfvon der Schuldireklor/-in individuell differenziet aufgrund der mit den einheitlichen
Gewerkschaftsvertreternfinnen auf Schulebene einvernehmliich getroffenen Kriterien zugewiesen werden;
laut Art. 27, Absatz 6 des Einheitstextes der Landeskolleklivvertrdge flir das Lehrpersonal und die
Erzieherfinnen der Grund-, Mittel- und Oberschulen Stdtirols vom 23. Aprif 2003 die Leistungspramie im
Fall einer ungentiigend erbrachten Leistung verweigert oder verk(rzt werden kann, wovon das betreffende
Personal im Laufe des Schuljahres schriftlich in Kenntnis gesetzt wird, oder falls Disziplinarmafnahmen
verhdngt werden. Die entsprechende Maftnahme wird aufgrund eines (ibereinstimmenden Gutachtens des
Dienstbewertungskomitees laut Art. 5 des Landesgesetzes vom 18. Oktober 1995, Nr. 20, getroffen.

laut Art. 27, Absatz 7 des Einheitstexies der Landeskollektivvertrige fUr das Lehrpersonal und die
Erzieher/innen der Grund-, Mittel- und Oberschulen Sddtirols vom 23. April 2003 fir die Zeitrdume von
weniger als einem Monat, an denen effektiver Dienst geleistet wird oder jemand sich in einem &hnlichen
Dienstverhditnis befindet, die Leistungsprémie fOr jeden Tag im Dienst in DreiRigsteln berechnet und
ausbezahlt wird sowie dass flr die Lehrpersonen mit Reststundenaufirag mit befristetem Arbeitsvertrag und
fur die Lehrpersonen in Teilzeit die Beziige Im Verhdltnis zur Stundenanzahl, wie aus dem individuellen
Arbeitsvertirag hervorgeht, berechnet und bezahlt werden und die gegensidndlichen Gehaltsbezige
denselben Abzlgen unterliegen, wie sie filr die zusétzlichen Verglitungen vorgesehen sind;

vereinbaren die Vertragsparteien Folgendes:

Abschnitt 1: Allgemeine Grundsitze
Art.1 Anwendungsbereich und Laufzeit

{1} Der vorliegende Vertrag gilt fur das gesamte Lehrpersonal der Mittelschule Neumarkt mit AuRenstelle ,Dr.
Josef Noldin® Salurn. Er tritt mit der Unterzeichnung durch die Schulfithrungskraft und die Mitglieder der
EGV in Kraft und gilt fur das Schuljahr 2019/2020,
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Abschnitt 2: Kriterien fiir die Zuteilung der Leistungspramie an das Lehrpersonal

{1) Die Schulfbhrungskraft kann bis zu 5% des fir die Leistungspramie zugewiesenen Gesamtbetrags mit
Angabe einer entsprechenden Begriindung an einzelne Lehrpersonen vergeben, wobei eine Person
maximal ein Viertel des Betrags, den die Schulfdhrungskraft auf diese Weise vergibt, erhalten kann.

(2) Die Aufteilung und Zuteilung des gesamten nach der Vergabe des Betrags laut Absatz 1 Gibrig bleibenden
Kontingents flir die Ausbezahlung der Leistungsprdmie erfolgt mitiels des folgenden Punkitesystems
gemdaR nachfolgender Kriterien:

Kriterien Punkte
Anzahl der Klassen (pro Klasse) * 2
Unterrichten eines schriftlichen Fachs (D, |, M, E) * * 14
Klassenvorstand 28
Stellvertretender Klassenvorstand * 3
Protokollfiihrer im Klassenrat, sofern ein festgelegter Protokollfihrer (pauschal) * 2
Leiter/-in der Fachgruppe {dokumentierte Tatigkeit und Sitzungsleitung / je 80 min) 3
Protokollfihrung in FG (sofern ein festgelegte/-r Protokollflhrer/-in, nicht bei Rotation) * 2
Leiter/-in der Arbeitsgruppe (dokumentierte Tatigkeit und Sitzungsleilung / je 90 min) 3
Mitarbeit in einer oder mehr als einer Arbeitsgruppe (dokumentierte Tatigkeit / je 90 min) 2
Protokollfdhrung in AG (sofern ein festgelegte Protokollfibrer, nicht bei Rotation) * 2
Mitarbeiter/-in des Direkiors (sofern nicht Freistellung oder Ustd.-Vergitung) * 10
Protokolle Schulrat/Lehrerkollegium (je Protokoll) 2
Mitarbeit in Schulrat, Schlichtungskomm, Dienstbewertung (je Sitzung) 3
Korrekturen Kompetenziests (handisch) 4
mehrtégige Lehrausgange /Ausilug (je Ubemnachtung) 2
Tutorentaligkeil, die nicht anderweitig vergltet wird 20
Zusétzliche Aufgaben und besondere Leistungen im Interesse der Schule (je nach

Aufwand von der SFK vergeben) 5 bis 10
Vize-Direktor/in 50

*Wenn Lehrpersonen nicht wahrend des gesamten Schuljahres im Dienst sind, werden die Punkie bei
folgenden Kriterien mit der prozentuellen Dienstdauer in Tagen von 1.9. bis 30.6. multipliziert; Anzahl
Klassen, schriftl. Facher, Klassenvorstand, Vize-Klassenvorstand und Protokoltfithrung

X Bei Teilzeitiehrpersonen werden die Punkte beim Kriterium ,schriftiches Fach* prozentuell mit dem
Teilzeitverhdlinis muitipliziert.

(3) Der verfugbare Restbetrag des der Direktion zugewiesenen Kontingents fir die Ausbezahlung der
Leistungspramie wird durch die Summe der vergebenen Punkie geteilt, Es ergibt sich der Werl je Punkt
in €. Aufgrund der zugeordneten Punkte, die mit dem Wert je Punkt mullipliziert werden, ergibt sich die
Héhe der individuellen Leistungsprémie.
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(2) Der Vertrag wird stillschweigend von Jahr zu Jahr verlingen, falls er nicht durch einen der Vertragspartner
innerhalb 31.05. eines jeden Jahres mit schriftichem Antrag per E-Mail gekiindigt wird. Die
Neuverhandlung muss innerhalb von 30 Tagen ab der Ktndigung aufgenommen werden,

{3) Die Verlragsbestimmungen bleiben so lange in Kraft, bis sie durch den nachfolgenden Vertrag ersetzt
werden,

Art.2 Authentische Interpretation

(1) Bei aufirelenden Meinungsverschiedenheiten beziiglich der Vertragsauslegung freten die
unterzeichnenden Parteien innerhalb von 30 Tagen, nachdem der entsprechende Anirag eingefangt ist,
zusammen, um die Bedeutung der umstrittenen Veriragsklausel einvernehmlich festzulegen.

(2) Der Antrag auf authentische Inlerpretation wird dem anderen Vertragspartner per E-Mail Qbermittelt. Er
muss eine zusammenfassende Beschreibung der Tatsachen und rechtlichen Elemente, auf denen er
beruht, beinhalten und sich jedenfalls auf allgemein relevante Auslegungs- und Anwendungsprobleme
beziehen,

(3) Die eventuell getroffene Vereinbarung ersetzt die umstritlene Klausel riickwirkend ab dem Datum des
Antrages auf authentische Interpretation.

Art.3 Kompetenzen der Kotlegialorgane und der SchulfUhrungskraft

(1) Die Gewerkschaftsbeziehungen auf Schulebene erfolgen unter Wahrung der Autonomie der Schule sowie
der Zustandigkeiten der Kollegialorgane und der SchulfUhrungskraft gem&i den jeweils geltenden
gesetzlichen Bestimmungen.

{2) Entscheidungen, die in die Zustindigkeit der Kollegialorgane oder der Schulfdhrungskraft fallen, sind far
den inlegrierenden Schulvertrag richtungsweisend.

Art.4 Beziehungen zwischen den Verhandlungspartnern

(1) Die Verhandlungspartner verpflichten sich zu einem korrekten und transparenten Umgang miteinander.

(2) Die Einladung zu den Treffen erfolgt per E-Mail durch die Schuldirektorin/den Schuldirektor und wird
jedenfalls 5 Tage vorher Obermitiell. Diese enthélt die Tagesordnungspunkte, die Inhalte des Treffens
sind,
Aussprachen, die von der EGV beantragt werden, erfolgen nach Mbglichkeit innerhalb ven 10 Tagen nach
Einlangen des Antrags. In der Einladung zur Sitzung werden die Punkie mitgeteil, die Inhalt des Treffens
sind.

(3) Die Verhandlungspariner haben jederzeit das Recht, sich Unterstiitzung durch Experien, auch auRerhalb
der Schule, zu holen, vorausgesetzt, dies wird im Vorhingin der anderen Seite mitgeteilt und verursacht
keine Kosten zu Lasten der Schule.
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(4) Die Punkte werden aufgrund einer Eigenerkldrung der einzelnen Lehrpersonen zugeordnet. Fir die
Berechnung der Punkie erstellt die Schulfiihrungskraft ein geeignetes Erhebungsinstrument. Die
Schulfithrungskraft (berpriift die termingerecht eingereichten Eigenerkldrungen mit geeigneten
Instrumenten auf ihre Richtigkeit und nimmt bei Bedarf Ergdnzungen bzw. Streichungen vor.

{5) Voraussetzung fur die Zuteilung der Leistungspramie ist die termingerechte Abgabe der volistandig
ausgefiillien Eigenerkldrung zu den oben genannten Bereichen. Personen, die den Erhebungsbogen aus
welchen Grinden auch immer, nichi einreichen, haben keinen Anspruch auf Ausbezahlung einer
Leistungspramie.

{6) Um eine Harmonisierung der Bestimmungen von Art. 27, Absalz 4 und Absatz 7 des Einheilstexies der
Landeskollektivvertrdge fir das Lehrpersonal und die Erzieher/innen der Grund-, Mittel- und Oberschulen
Sutdtirols vom 23. April 2003 und der schulinternen Punkteregelung zu erreichen, werden fir die Zeitrdume
von weniger als einem Monal, an denen effektiver Dienst geleistet wird oder jemand sich in einem
dhnlichen Dienstverhéltnis befindet sowie im Falle einer geringeren Anwesenheit an der Schule als 30
Tagen wegen Krankheit oder Mutterschaft, bezahltem VWartestand fiir Verwendungen an Korperschaften,
die vom Land abhangig sind, pauschal 4 Punkte zugeteilt.

(7) In begriindeten Fillen kann die Leistungsprdmie mit zustimmendem Gutachlen des
Dienstbewertungskomitees reduziert oder verweiger werden, siehe LKV 2003 Art 27. Abs .8, DLKV 2009
Art.6.

(8) Aktenzugangsrecht: Alle Unterlagen zur Erhebung und Berechnung der Leistungspramien werden den
Mitgliedern der EGV ausgehéndigt. Einzelne Lehrpersonen erhalten nur in ihre eigene Berechnung
Einsicht.

Abschnitt 3: Aufhebungen und Ubergangsbestimmungen

(1) Der varliegende Vertrag tritt mit 1. September 2019 in Krat.

(2) Die Leistungspramie filr das Schuljahr 2018/19 wird auf jeden Fall nach den Kriterien der Vereinbarung
zwischen Einheitlicher Gewerkschafisveriretung (EGV), bestehend aus Elisabeth Soraruf, Maria Ventura
und Cristian Olivo und der Schulfihrungskraft Armin Haller vom 30.04.2018 vergeben.

(3) Die Vereinbarung zwischen Einheitlicher Gewerkschaftsvertretung (EGV), bestehend aus Elisabeth
Soraruf, Maria Ventura und Cristian QOlivo und der Schulfiihrungskraft Armin Haller vom 30.04.2018 ist
mit Wirkung vom 1. September 2019 in beiderseitigem Einvernehmen aufgehoben.

Neumarkt, am 4.11.2019

Die Mitglieder der EGV Die Schulf0hrungskrafi

Elisabeth Soraruf é——/g‘l/ Patrizia Morosini

Maria Venlu% %@—

Cristian Olivo Digital unterschrieben von:Patrizia Morosini
%' Datum:04/11/2019 08:52:05
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